
Scholarship Models

T.E.A.C.H. 
Early Childhood® Scholarship Program



El Programa T.E.A.C.H.: 
•  Une el adiestramiento, la compensación y el compromiso dirigido para  

mejorar la calidad del cuidado recibido durante la niñez temprana.
• Provee becas a maestros, directores, dueños y proveedores de cuidado de 

niños en un hogar de familia, con el propósito de obtener un Grado
Asociado, Bachillerato o Maestria en Educación Temprana, Certificado de 
un Grado Asociado en Desarrollo Infantil (CDA, por sus siglas en inglés), 
una equivalencia de CDA (Florida Staff Credential), una credencial de  
Director (Director Credential) o renovación de credenciales.

• Implica un acuerdo para compartir los gastos entre los participantes de la 
beca, el centro patrocinador o proveedor de cuidado de niños en un hogar 
de familia y el T.E.A.C.H. Early Childhood® Scholarship Program.

¿Quiénes son elegibles para la beca de T.E.A.C.H.? 

¿Qué es T.E.A.C.H. ? 

Cualquier maestro, director, dueño o proveedor de cuidado de niños en 
un hogar de familia es elegible para una beca, si cuenta con los siguientes 
requisitos: 
•  Ser residentes del estado de la Florida.
• Tener un diploma de escuela secundaria, bachiller, pre-universitario o GED.
• Ser empleado de un centro (licenciado o exento de licencia) de cuidado de 

niños pre-escolares, en un hogar de familia registrada o con licencia, o un 
programa de cuidado después de la escuela (Afterschool).

• Trabajar un mínimo de 20 horas a la semana en una clase de infantes hasta 
pre-escolar o en un programa licenciado de cuidado después de la  
escuela (Afterschool) por un mínimo de 520 horas al año.

• Tener el patrocinio del centro u hogar de familia donde está empleado.
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¿Puedo costear el patrocinio de personal con la Beca 
de T.E.A.C.H.?

El programa de becas T.E.A.C.H. provee:
•  La mayoría del costo de la matrícula y los libros.
•  Un estipendio (o pagos) por semestre para la mayoría de los becados.
•  Un sistema de bonos escalonado para becados buscando obtener un título  

 universitario que completen su contrato.
•  Consejería y apoyo administrativo.
•  Reembolso al centro u hogar de familia de cuidado por el tiempo    

 compensatorio que se les provee a la mayoría de los becados.

Es muy probable que sí. La pregunta importante es si puede darse el lujo de no 
patrocinar a su personal. Los cambios de empleados en los programas de cuido 
y educación en general fluctúa en un 30% a un 40% nacionalmente. Los becados 
del programa de T.E.A.C.H. tienen una taza de cambios de posición de   
aproximadamente un 6% en el estado de la Florida. La mayoría de los directores 
saben lo costoso que es tener la inestabilidad en cambios de personal, que 
pueden significar cientos de dólares por empleado hasta un 1.5% más del salario 
anual del maestro. En la mayoría de las ocasiones, los becados que completan 
un contrato con T.E.A.C.H. se comprometen a permanecer en el centro que los 
patrocina por hasta un año luedo de haber completado el contrato.

T.E.A.C.H. reembolsa al centro u hogar de cuido de niños patrocinador por 3 
horas de cada semana (mientras la clase este en sesión) en la que releva de su 
trabajo al becado para enfocarse en sus estudios. Esto significa que hay dinero 
que regresa al centro u hogar de cuido patrocinador, que ayuda a minimizar la 
pequeña contribución de matrícula, costo de un sustituto de ser necesario o en 
algunos casos del bono a otorgarse al finalizar el contrato. 

Favor de contactarnos si usted está interesado en participar en el T.E.A.C.H.  
Early Childhood® Scholarship Program. Con gusto lo pondremos en contacto con 
un director que haya visto de primera mano el impacto positivo que T.E.A.C.H.  
ha tenido en su programa.

¿Qué Cubre Una Beca De T.E.A.C.H? 

3

P r e g u n t a s  m á s  F r e c u e n t e s 



¿Qué Necesito Para Completar Una Aplicación?
• Correo electrónico personal*.
• Transcripción del Departamento de Niños y Familias (DCF por sus siglas en 

inglés).
• Copias de certificados de ECE y/o transcripciones de la universidad.
• Correo electrónico oficial del programa (centro) de cuidado infantil donde 

está empleado.
• Número de licencia (o número de ID Federal) del programa (centro) de 

cuidado infantil donde está empleado.
• Para empleados del sistema de educación público, deben proveer el 

número de licencia o código postal de la escuela donde están empleados.
• Estatus de la acreditación de NAEYC (National Association for the Education of 

Young Children) del programa empleador.
• Número de niños matriculados en el programa, y número de niños para el 

cual el programa está licenciado.
• Institución de educación superior (colegio o universidad) o programa de 

entrenamiento al que desea asistir. Explore sus opciones en nuestro
      “ECE Training Directory”.
• Muchos de nuestros modelos de beca requieren el patrocinio del   

empleador. Favor de conversar con su empleador sobre T.E.A.C.H. antes 
de aplicar.

 

Las aplicaciones de beca pueden ser 
completadas en línea accesando: 
www.teach-fl.com 

*Si usted actualmente no cuenta con un correo electrónico personal, puede crear uno gratuitamente en Gmail, 
Yahoo, Microsoft, AOL o algún otro proveedor. 

Llame gratuitamente
877-FL -TEACH • 877-358-3224
para cualquier pregunta
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Este es un recurso electrónico el cual le permite a educadores explorar las 
opciones disponibles en instituciones de adiestramiento, colegios y 
universidades con programas enfocados en educación temprana y desarrollo 
de la niñez. Visite www.teach-fl.com para acceso al “ECE Training Directory”.

• Ofrezca tiempo compensatorio durante el horario de descanso de los niños 
para que los becados puedan estudiar o utilizar computadoras y otros 
recursos en la preparación de documentos y proyectos. 

• Mientras reciben su pago usual, planifique el tiempo compensatorio c 
uando la proporción de aula disminuya. Los becados podrán llegar más 
tarde o irse temprano del trabajo, y si fuera necesario, los directores  
podrán emplear personal de otros salones de clase que sirvan de   
sustitutos. 

• Acumule el tiempo compensatorio y otorgue medio 
día o un día completo libre para la fecha antes de 
entregar un proyecto o tomar un examen. Esto les 
proveerá tiempo adicional a los becados, con el 
propósito de que se preparen para esos días  
importantes.

• Pague a los participantes por las horas de almuerzo. 
• Contrate a sustitutos, específicamente, para que reemplacen a los   

becados de T.E.A.C.H. Esta iniciativa da mejores resultados en los centros 
que patrocinan a varios maestros.

“ECE Training Directory”
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Maestro

Director

Educación ...................................................................................120 horas contacto
Compensación ...........T.E.A.C.H. $350 • Patrocinador $250 ó un aumento de 2%
Compromiso ........................................................ Un año al centro patrocinador

Educación ...................................................................................120 horas contacto
Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $350 
Compromiso ........................................................ Un año al centro patrocinador

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula
90% del costo de libros 10% del costo de libros
 80% del costo de la 
evaluación del CDA 
Nacional

10% del costo de la 
evaluación del CDA 
Nacional

10% del costo de la 
evaluación del CDA 
Nacional

$125 Estipendio por 
semestre

3 horas por 
semana de tiempo 
compensatorio 
para aquellos que 
trabajan más de 30 
horas semanales

$10.25/hr de 
reembolso por tiempo 
compensatorio al 
centro

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula
90% del costo de libros 10% del costo de libros
 80% del costo de la 
evaluación del CDA 
Nacional

10% del costo de la 
evaluación del CDA 
Nacional

10% del costo de la 
evaluación del CDA 
Nacional

$125 Estipendio por 
semestre Horario Flexible
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Becas disponibles bajo la equivalencia del CDA  
“Florida Staff Credential ”:

Departamento de Niños y Familias (DCF)
• “Florida Child Care Professional Credential” (FCCPC) de 0 a 5 años
• “Formal Education Qualification” (FEQ)
• “Florida Child Care Professional Credential” (FCCPC) de edad escolar:  

 5 años en adelante
Departamento de Educación del Estado de la Florida (FLDOE)
•  “Early Childhood Professional Certificate” (ECPC)
• “Child Care Apprenticeship Certificate” (CCAC)
• “ School Age Professional Certificate” (SAPC)

La evaluación del CDA Nacional está incluida en el modelo de beca para el “Florida Staff 
Credential” pero no es requerido completar en el contrato. Una beca para el “Florida Staff 
Credential” solo será otorgada a aquellos que participen en un programa aprobado por 
el Departamento de Niños y Familias (DCF) o el Departamento de Educación del Estado 
de la Florida (FLDOE). Para la evaluación del CDA Nacional véase página 9.

Proveedor de Cuido en Hogar de Familia o Dueño

Educación ...................................................................................120 horas contacto
Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $350
Compromiso ........................................................................ Un año al programa

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 20% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de 
libros

80% del costo de la 
evaluación del CDA Nacional

20% del costo de la
evaluación del CDA 
Nacionall$125 Estipendio por semestre

 $10.25/hr de reembolso por 
tiempo compensatorio
(Solo para Proveedores de Cuido 
en Hogar de Familia)
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“Florida Staff Credential ”



Empleado

Educación............................ .............4.5 CEUs • 3-9 créditos por año de contrato
Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $300
Compromiso ........................................................ Un año al centro patrocinador

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula
90% del costo de 
libros 10% del costo de libros

$125 Estipendio por 
semestre

3 horas por 
semana de tiempo 
compensatorio para 
aquellos que trabajan 
más de 30 horas 
semanales (maestros 
solamente)

$10.25/hr de 
reembolso por tiempo 
compensatorio al 
centro

Proveedor de Cuido en Hogar de Familia o Dueño

Educación  ........................................... 4.5 CEUs • 3-9 créditos por año de contrato
Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $300
Compromiso ........................................................................ Un año al programa

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 20% de la matrícula
90% del costo de libros 10% del costo de libros
$125 Estipendio por 
semestre

 $10.25/ hr de 
reembolso por tiempo 
compensatorio
(Solo para Proveedores de 
Cuido en Hogar de Familia)
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Empleado de Centro (Opción 1)

Empleado de Centro (Opción 3)

Empleado de Centro (Opción 2)

Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $250
Compromiso ......................... 6 meses en el campo de la Educación Temprana

Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $250
Compromiso ...................................................... 6 meses al centro patrocinador

Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $250
Compromiso ...................................................... 9 meses al centro patrocinador

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% Cuota de la 
Evaluación

15% Cuota de la 
Evaluación

90% del costo de libros 10% del costo de libros
 

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% Cuota de la 
Evaluación

7.5% Cuota de la 
Evaluación

7.5% Cuota de la 
Evaluación

90% del costo de libros 10% del costo de libros

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% Cuota de la 
Evaluación 15% Cuota de la Evaluación

100% del costo de librosProveedor de Cuido en Hogar de Familia o Dueño
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Evaluación del CDA Nacional 

(Incluye Proveedor de Hogar de Familia o Dueño de Centro)

Prerrequisitos 
Educativos —120 
horas contacto



Empleado de Centro (Opción 1)

Empleado de Centro (Opción 2)

Educación .. .................................................................................4.5 CEUs o 3 créditos
Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $250
Compromiso ......................... 6 meses en el campo de la Educación Temprana

Educación .. .................................................................................4.5 CEUs o 3 créditos
Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $250
Compromiso ...................................................... 9 meses al centro patrocinador

Credential Renewals

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% de la matrícula 15% de la matrícula
90% del costo de 
libros

10% del costo de 
libros

 85% del costo de 
renovación, si aplica

15% del costo de 
renovación, si aplica

 $125 Estipendio por 
semestre

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% de la matrícula

15% de la matrícula100% del costo de 
libros
 85% del costo de 
renovación, si aplica

15% del costo de 
renovación, si aplica

 $125 Estipendio por 
semestre 3 horas por semana de 

tiempo compensatorio 
para aquellos que 
trabajan más de 30 horas 
semanales

 $10.25/hr de 
reembolso por tiempo 
compensatorio al 
centro
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Renovación de Credencial 
(Incluye el Florida Staff 
Credential, la Credencial de 
Director y el CDA Nacional



Empleado de Centro (Opción 3)

Proveedor de Cuido en Hogar de Familia o Dueño

Educación .. .................................................................................4.5 CEUs o 3 créditos
Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $250
Compromiso ......................... 6 meses en el campo de la Educación Temprana

Educación .. .................................................................................4.5 CEUs o 3 créditos
Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $250
Compromiso ...................................................... 6 meses al centro patrocinador

Credential Renewals

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% de la matrícula

7.5% de la 
matrícula

7.5% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de 
libros

 85% del costo de 
renovación, si aplica

7.5% del costo 
de renovación, si 
aplica

7.5% del costo de 
renovación, si aplica

$125 Estipendio por 
semestre

3 horas por 
semana de tiempo 
compensatorio 
para aquellos que 
trabajan más de 30 
horas semanales

$10.25/hr de reembolso 
por tiempo compensatorio 
al centro

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
85% de la matrícula 15% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de 
libros

85% del costo de renovación, 
si aplica 

15% del costo de 
renovación, si aplica 

$125 Estipendio por semestre
 $10.25/hr de reembolso por 
tiempo compensatorio al 
centro
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Renovación de Credencial 
(Incluye el Florida Staff 
Credential, la Credencial de 
Director y el CDA Nacional)



Maestro

Director

Educación ............................................................3-6 créditos por año de contrato*
Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $250
Compromiso ........................................................6 meses al centro patrocinador 

Educación ............................................................. 3-6 créditos por año de contrato
Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $250
Compromiso ........................................................6 meses al centro patrocinador 

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula
90% del costo de 
libros 10% del costo de libros

$125 Estipendio por 
semestre 3 horas por 

semana de tiempo 
compensatorio 
para aquellos que 
trabajan más de 30 
horas semanales

$10.25/hr de 
reembolso 
por tiempo 
compensatorio al 
centro

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula
90% del costo de 
libros 10% del costo de libros

$125 Estipendio por 
semestre Horario Flexible
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Modelo de 3-6 Creditos 



Educación .............................................................3-6 créditos por año de contrato
Compensación .............................................................................T.E.A.C.H. $250
Compromiso ....................................................................... 6 meses al programa 
*Las clases deben ser en Educación Temprana o Desarrollo del Niño

Proveedor de Cuido en Hogar de Familia o Dueño
T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 20% de la matrícula
90% del costo de libros 10% del costo de libros
$125 Estipendio por 
semestre
 $10.25/hr de 
reembolso por tiempo 
compensatorio
(Solo para Proveedores de 
Cuido en Hogar de Familia)
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Modelo de 3-6 Creditos 



Maestro

Director

Educación .....................................9-18 créditos universitarios por año de contrato
Compensación ................................................................T.E.A.C.H. $400-$600* y 

Patrocinador $250 ó un aumento de 2%
Compromiso ............................................................ 1 año al centro patrocinador

Educación .....................................9-18 créditos universitarios por año de contrato 
Compensación ................................................................T.E.A.C.H. $400-$600* y  

Patrocinador $250 ó un aumento de 2%
Compromiso ............................................................ 1 año al centro patrocinador

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula
90% del costo de 
libros 10% del costo de libros

$125 Estipendio por 
semestre 3 horas por 

semana de tiempo 
compensatorio 
para aquellos que 
trabajan más de 30 
horas semanales

$10.25/hr de 
reembolso 
por tiempo 
compensatorio al 
centro

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula
90% del costo de 
libros 10% del costo de libros

$125 Estipendio por 
semestre Horario Flexible
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Grado Asociado: Educación Temprana 



Educación .....................................9-18 créditos universitarios por año de contrato
Compensación .................................................................. T.E.A.C.H. $400-$600*
Compromiso ........................................................................ Un año al programa

*Con el fin de fomentar el progreso académico en el programa,   
 T.E.A.C.H. ofrece un sistema de bonos escalonado:

$400 bono a becados que completen de 9-12 créditos por contrato
$600 bono a becados que completen 13 o más créditos por contrato

Proveedor de Cuido en Hogar de Familia o Dueño
T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 20% de la matrícula
90% del costo de libros 10% del costo de libros
$125 Estipendio por 
semestre
 $10.25/hr de 
reembolso por tiempo 
compensatorio
(Solo para Proveedores de 
Cuido en Hogar de Familia)
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Grado Asociado: Educación Temprana 



Maestro

Director

Educación .....................................9-18 créditos universitarios por año de contrato
Compensación: ...............................................................T.E.A.C.H. $400-$600* y  

Patrocinador $300 ó un aumento de 2%
Compromiso: .............................. 1 año con el centro patrocinador y un segundo 

año en el campo de la Educación Temprana

Educación .....................................9-18 créditos universitarios por año de contrato
Compensación ................................................................T.E.A.C.H. $400-$600* y 

Patrocinador $300 ó un aumento de 2%
Compromiso ............................... 1 año con el centro patrocinador y un segundo 

año en el campo de la Educación Temprana

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula
90% del costo de 
libros

10% del costo de 
libros

$125 Estipendio por 
semestre

3 horas por 
semana de tiempo 
compensatorio 
para aquellos que 
trabajan más de 30 
horas semanales

$10.25/hr de 
reembolso 
por tiempo 
compensatorio al 
centro

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula
90% del costo de 
libros

10% del costo de 
libros

$125 Estipendio por 
semestre Horario Flexible
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Bachillerato: Educación Temprana 



Educación .....................................9-18 créditos universitarios por año de contrato
Compensación .................................................................. T.E.A.C.H. $400-$600*
Compromiso ........................................1 año con el programa y un segundo año

en el campo de la Educación Temprana

Proveedor de Cuido en Hogar de Familia o Dueño
T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 20% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de 
libros

$125 Estipendio por 
semestre
 $10.25/ hr de 
reembolso por tiempo 
compensatorio
(Solo para Proveedores 
de Cuido en Hogar de 
Familia)

“Durante toda la vida, las personas con un título de 
bachillerato ganan 84% más que aquellos con sólo 
un diploma de la escuela superior.” 

The College Payoff: Education, Occupations, Lifetime Earnings

THE GEORGETOWN UNIVERSITY CENTER ON EDUCATION 

AND THE WORKFORCE (Carnevale, Rose & Cheah, 2011)

*Con el fin de fomentar el progreso académico en el programa,   
  T.E.A.C.H. ofrece un sistema de bonos escalonado:

$400 bono a becados que completen de 9-12 créditos por contrato.
$600 bono a becados que completen 13 o más créditos por contrato.
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Bachillerato: Educación Temprana 



Maestro

Director

Educación .....................................9-18 créditos universitarios por año de contrato
Compensación ................................................................T.E.A.C.H. $400-$600* y  

Patrocinador $300 ó un aumento de 2%
Compromiso ................................... 1 año con el programa y un segundo año en 

el campo de la Educación Temprana

Educación .....................................9-18 créditos universitarios por año de contrato
Compensación ...............................................................T.E.A.C.H. $400-$600* y  

Patrocinador $300 ó un aumento de 2%
Compromiso ................................... 1 año con el programa y un segundo año en 

el campo de la Educación Temprana

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula
90% del costo de 
libros

10% del costo de 
libros

$125 Estipendio por 
semestre 3 horas por 

semana de tiempo 
compensatorio 
para aquellos que 
trabajan más de 30 
horas semanales

$10.25/hr de 
reembolso 
por tiempo 
compensatorio al 
centro

T.E.A.C.H. Patrocinador Becado
80% de la matrícula 10% de la matrícula 10% de la matrícula
90% del costo de 
libros

10% del costo de 
libros

$125 Estipendio por 
semestre Horario Flexible
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Maestria: Educación Temprana 

‘ 



Educación .....................................9-18 créditos universitarios por año de contrato
Compensación .................................................................. T.E.A.C.H. $400-$600*
Compromiso ................................... 1 año con el programa y un segundo año en

el campo de la Educación Temprana

Proveedor de Cuido en Hogar de Familia o Dueño
T.E.A.C.H. Patrocinador Becado

80% de la matrícula 20% de la matrícula

90% del costo de libros 10% del costo de 
libros

$125 Estipendio por 
semestre
 $10.25/hr de 
reembolso por tiempo 
compensatorio
(Solo para Proveedores de 
Cuido en Hogar de Familia)

*Con el fin de fomentar el progreso académico en el programa,   
  T.E.A.C.H. ofrece un sistema de bonos escalonado:

$400 bono a becados que completen de 9-12 créditos por contrato
$600 bono a becados que completen 13 o más créditos por contrato
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